Cargo:

[nstituto ’

Parceiro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N2 010/2025
DESCRIGAO DO PERFIL A SER SELECIONADO

Diretor(a)Geral

Local de Trabalho: Hospital Municipal de Arendpolis/MT — Hospital Médio Norte

Horario de Trabalho: Conforme escala de plantdo sobreaviso definida pela CONTRATANTE

Principais Fungoes:

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, técnicas, assistenciais e
operacionais do Hospital Municipal de Arenapolis/MT, em consonancia com as diretrizes do
Contrato de Gestao, da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude.
Garantir o cumprimento das metas, indicadores e obrigacdes pactuadas no Contrato de
Gestdo celebrado entre a Organizagdo Social de Saude e o Municipio de Arenapolis/MT.
Liderar a equipe de direcdo executiva, promovendo integracdo entre os setores
administrativos, assistenciais e de apoio, e assegurando o alinhamento estratégico com as
politicas publicas de saude.

Elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Trabalho, os protocolos institucionais, os
fluxos assistenciais e administrativos, e os programas de qualidade e seguranca do paciente.
Representar institucionalmente o hospital junto a Secretaria Municipal de Saude, ao
Conselho Municipal de Salde, aos 6rgaos de controle e a comunidade.

Participar das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e das
comissdes hospitalares, apresentando relatérios de desempenho, indicadores de qualidade e
propostas de melhorias.

Supervisionar a gestdo de recursos humanos, materiais, financeiros e logisticos, garantindo a
eficiéncia, economicidade e transparéncia nos processos.

Promover a humanizagao do atendimento, o acolhimento dos usuarios e familiares, e a
participacao ativa em projetos de pesquisa, educagao permanente e acredita¢do hospitalar.
Orientar e apoiar os coordenadores de setor, chefias médicas, de enfermagem e demais
equipes multiprofissionais.

Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga, controle de infec¢do hospitalar e
protocolos institucionais.

Participar do monitoramento, controle e avaliacdo da execu¢do do Contrato de Gestdo, em

conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e a Comissao de Fiscalizac¢do.
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Notificar eventos adversos, intercorréncias e casos de notificacdo compulséria, conforme
normas institucionais e legislacdo vigente.

Zelar pela manutencgado, conservacgdo e uso adequado dos equipamentos, instrumentais e
materiais do hospital.

Colaborar com a Diretoria Técnica e Administrativa no cumprimento de metas, indicadores e
obriga¢des do Contrato de Gestdo junto a Secretaria Municipal de Satde de Arendpolis/MT.
Participar de projetos de humanizacao, pesquisa e educacdao permanente promovidos pelo
hospital.

Promover a gestdo participativa, a transparéncia e o controle social das atividades

hospitalares.

Requisitos Necessarios:

Graduacdo em area da saude, administracdo, gestdo publica ou areas afins;

Experiéncia comprovada em gestdo hospitalar, administrativa ou de servicos de saiide em
instituicdes de média ou alta complexidade;

Conhecimento aprofundado em legislacdo sanitaria, normas do SUS, protocolos clinicos e
processos de acreditacdo hospitalar;

Habilidades comprovadas em lideranga, comunicacao, gestdo de equipes e resolucdo de
conflitos;

Desenvolvimento de competéncias em educagdo permanente, pesquisa e qualidade
assistencial;

Disponibilidade para atuagdao em regime de dedicagdo exclusiva, conforme necessidade

institucional.

Forma de Contratacao: Pessoa Juridica (PJ)

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data/Periodo
Abertura do processo seletivo 26/05/2025
Prazo para envio de documentos 26/05/2025 a 30/05/2025
Entrevistas 26/05/2025 a 30/05/2025
Finalizagdo do processo seletivo 30/05/2025
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Instrugdes para Inscrigao:
Documentos a serem encaminhados:
e Curriculo atualizado;
e CND’s: Federal; Estadual; Municipal;
e Documentos pessoais (RG; CPF ou e-CNH)

e Proposta de Trabalho com valor conforme tabela abaixo:

Descri¢ao
Cargo Diretor Geral
Local de Trabalho Hospital Municipal de Arendpolis (MEDIO NORTE)
Horario de Trabalho Conforme demanda
Salario (Proposta do Profissional)

Todos os documentos devem ser enviados para o e-mail: hmmn.ipartner.brasil@gmail.com ou no

seguinte endere¢o: Rua Carmem Silva Parada, n? 118, quadra H, lote 14, Centro - Barra do

Bugres/MT. No titulo do e-mail deve constar o nome do cargo/vaga pretendida

O INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE — PARTNER n3o se responsabiliza por problemas
ocorridos durante o envio dos documentos, que possam acarretar o ndo recebimento pelo

Departamento de Compras e Contratacgdes.

EMERSON Assinado de forma
digital por EMERSON
MOREIRA MOREIRA

SILVA:15919601 SILVA:15919601850

Dados: 2025.05.26
850 08:48:54 -04'00'
Emerson Moreira Silva
Diretor Presidente
Instituto Parceiro da Educagdo e Saude — Partner
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