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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO PARCEIRO
DA EDUCAGCAO E SAUDE - PARTNER

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as disposi¢des contidas no Estatuto Social
do INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE - PARTNER, e disciplina seu funcionamento,
em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 2° - O PARTNER, constituido em 20 de dezembro de 2012, € uma associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no CNPJ sob o
n° 17.567.040/0001-12, com sede no endereco SCR/S QD 516 BL B LT 3B 4B, Brasilia/DF, CEP
70.381-525.

Art. 3° - O PARTNER tem prazo de duragao indeterminado e podera atuar em todo o territério
nacional, observando em suas atividades os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme preconizado no art. 37 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Lei n©® 9.637/1998.

Art. 4° - As finalidades do PARTNER, conforme estabelecido em seu Estatuto Social,
compreendem a promocao de atividades de relevancia publica e social nas areas de salde,
assisténcia social e educagao, em consonéancia com o disposto no art. 2° da Lei n®13.019/2014
(Marco Regulatoério das Organizagdes da Sociedade Civil).

Art. 5° - Para a consecucdo de suas finalidades, o PARTNER podera celebrar contratos,
convénios, termos de parceria, termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de
cooperacdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, observando as
disposicoes da Lein®13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Art. 6° - O PARTNER, como pessoa juridica de direito privado, ndo responde pelas obrigagcdes de
seus associados, e estes nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade,
conforme disposto no art. 46, V, do Cédigo Civil (Lei n°® 10.406/2002).

Art. 7° - Na area da Saude, o PARTNER tem por finalidade a promocéao de atividades de relevancia
publica e social, em conformidade com o artigo 197 da Constituicao Federal, atuando nas
seguintes frentes:

| - Prestagdo de servicos de salde, assegurados por profissional técnico devidamente registrado
no respectivo conselho profissional;

Il - Oferta de servicos multiprofissionais de atencdo a saude, com enfoque interdisciplinar,
visando a reabilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica, motora, auditiva, visual, intelectual e
mental;

lIl - Realizagao de atividades assistenciais de saude, de natureza médico-hospitalar, diagndstica
e/ou ambulatorial, em unidades de atencgao basica e pronto atendimento, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou em carater privado;
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IV - Administracdo de unidades de saude por meio de instrumentos juridicos adequados,
incluindo unidades ambulatoriais, de atengédo basica e hospitalares de diferentes
complexidades;

V - Prestacao de atendimento domiciliar em continuidade ao atendimento iniciado em unidade
hospitalar, com equipe multiprofissional especializada;

VI - Oferta de cuidados ao idoso, em regime hospitalar ou de longa permanéncia;
VIl - Prestagao de servigos laboratoriais, incluindo exames clinicos e analises clinicas;

VIl - Contribuigdo para politicas publicas que garantam a universalidade e oportunidade de
acesso a salde;

IX - Realizacdo de consultorias e assessorias em servicos e sistemas de saude, incluindo
elaboracao e planejamento de projetos na area da saude;

X - Colaboracao para a medicina preventiva;
Xl - Desenvolvimento de programas de reabilitacdo de pacientes;

Xl - Desenvolvimento de pesquisa e produgéao de medicamentos e equipamentos para a drea da
salde, conforme a legislagao vigente;

XIll - Prestacao de servicos farmacéuticos;
XIV - Prestacdo de servicos médicos em estabelecimentos prisionais;

XV - Promocgao do ensino e da pesquisa nas ciéncias da saude, apoiando a investigagao cientifica
e contribuindo para a qualificagao profissional;

XVI - Promogéo e realizagao de cursos, palestras e conferéncias na area das ciéncias da saude;

XVII - Gestao e operacionalizagao de estruturas publicas nos servicos da Atencao Basica do SUS,
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), Unidades Policlinicas, Unidades Hospitalares,
Unidades de Tratamento Intensivo (UTls), Centros Especializados em Reabilitagdo e Servigos
Laboratoriais;

XVIII - Gestéo de estruturas publicas de Apoio a Saude através do Servigo Mével de Urgéncia
(SAMU) com Unidades Avancadas;

XIX - Execucgéo de servigos para procedimentos diagndsticos por imagem como Raio-X e
Tomografia Computadorizada;

XX - Gestao de estruturas publicas nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, atendendo as
especificidades socioculturais dos povos indigenas no ambito da Politica Nacional de Atencéo a
Saude dos Povos Indigenas;

XXI - Prestagado de servigos especializados de gestao, apoio e atendimento a criancas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), incluindo:
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a) Avaliacao e diagndstico precoce do TEA;

b) Desenvolvimento e implementacao de planos de intervencao individualizados;

c) Terapias comportamentais e de comunicacéo;

d) Suporte e orientagao as familias de criangas com TEA;

e) Capacitagao de profissionais para o atendimento especializado a criangas com TEA;
f) Promocéao da inclusao social e educacional de criangas com TEA;

g) Realizagcdo de pesquisas e estudos sobre o TEA para aprimoramento das praticas de
atendimento.

Paragrafo Unico - Todas as atividades desenvolvidas pelo PARTNER na area da saude observarao
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, conforme estabelecido na Lei n°
8.080/1990, bem como as normas éticas e técnicas especificas de cada area de atuagao.

Art. 8° - Na area da Educacdo, o PARTNER tem por finalidade a promocéao de atividades de
relevancia publica e social, em conformidade com o artigo 205 da Constituicao Federal, atuando
nas seguintes frentes:

| - Gestdao de estruturas e equipamentos publicos da Rede Publica de Educacgao
Profissionalizante, operacionalizando acgdes da politica educacional publica, incluindo
atividades de ensino, pesquisa e extensao, através de cursos e programas de formacao inicial,
continuada ou qualificagdo profissional, educagado profissional técnica de nivel médio e
graduacao e pds-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia;

Il - Desenvolvimento e aplicacdo de metodologias para garantir a interlocugdo com arranjos
produtivos locais, identificando demandas por formacgao profissional e transferéncias de novas
tecnologias;

lll - Provisdo de logistica necessaria a execucao de cursos, palestras e programas, incluindo
visitas técnicas, aulas praticas e educacao a distancia, além do apoio aos processos de tutoria
e coordenacéo;

IV - Desenvolvimento de projetos tecnoldgicos de ensino e extensao nas comunidades carentes
e rurais através de laboratérios méveis, promovendo a democratizagcédo do acesso a educacao
profissional;

V - Promocéao de agdes para garantir uma educacéao publica e privada de qualidade, assegurando
o desenvolvimento intelectual, cultural, socioafetivo e psicomotor de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, com foco na inclusao social;

VI - Produgéo de materiais didaticos que atendam as demandas dos cursos oferecidos, tanto
presenciais quanto a distancia, utilizando ferramentas tecnolégicas em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem;

VIl - Promogéo de cursos, seminarios e congressos voltados para capacitagcado e formacgéao
docente;
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VIII - Estabelecimento de parcerias com érgaos publicos e privados para o desenvolvimento de
projetos educacionais visando a erradicag¢do do analfabetismo;

IX - Criacao, instalacdo e manutencao de estabelecimentos de ensino em todos os niveis:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Profissionalizantes e Ensino Superior
(Graduacéo e Pos-Graduacgao), respeitando a legislacao vigente;

X - Promocgéo do desenvolvimento integral da crianga na educacao infantil até cinco anos, com
atencao ao desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e social;

Xl - Oferta de formagéo basica no ensino fundamental, focando no dominio da leitura, escrita,
matematica, artes e ciéncias;

Xll - Aprofundamento dos conhecimentos no ensino médio, preparando o cidadao para o
mercado de trabalho;

XIll - Oferta de educacao profissionalizante em diversas areas do conhecimento com énfase na
saude e desenvolvimento tecnolégico;

XIV - Estimulo a criagao cultural no Ensino Superior para formar profissionais aptos ao mercado
de trabalho e promover pesquisa cientifica;

XV - Oferta de programas de Pds-Graduacao abertos a diplomados em cursos superiores que
atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicéao;

XVI - Prestagdo de servigos educacionais, assessoria em unidades educativas publicas ou
privadas e elaboracéo de projetos arquitetdnicos para infraestrutura educacional.

Paragrafo unico - Todas as atividades desenvolvidas pelo PARTNER na area da educacéo
observarédo os principios e diretrizes estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996), bem como as normas especificas de cada nivel e modalidade de
ensino.

Art. 99 - Na area da Assisténcia Social, o PARTNER tem por finalidade a promocgéao de atividades
derelevancia publica e social, em conformidade com o artigo 203 da Constituicdo Federal e a Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993), atuando nas seguintes frentes:

| - Assisténcia integral a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias nos aspectos
assistencial, social, psicolégico, moral, intelectual, de capacitagao e qualificagao profissional,
artistico, cultural e de saude, visando seu pleno desenvolvimento e melhor insergdo na
sociedade;

Il - Promocao da assisténcia social, incentivo ao voluntariado e desenvolvimento de agdes de
valorizagao humana, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

[Il - Captacao e gestdo de recursos destinados ao desenvolvimento das agdes pertinentes aos
seus objetivos sociais, observando os principios da transparéncia e da prestagéo de contas;

IV - Promogao de campanhas e atuagdo como agente captador de recursos para outras
organizagoes sem fins lucrativos ou do setor publico que trabalhem com objetivos afins,
fortalecendo a rede socioassistencial;
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V - Realizacéo, administragéao, promogcéo e coordenacéao de eventos sociais, culturais, artisticos,
institucionais e cientificos que possam gerar receitas a serem aplicadas em seus objetivos, em
conformidade com o principio da sustentabilidade das organizagdes do terceiro setor;

VI - Promocéo de palestras comunitdrias sobre qualidade de vida e promocdo de saude,
observando a forma complementar de participacao das organizagdes, em alinhamento com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VII - Organizacao de palestras, cursos e simpdsios para conscientizacao sobre a importéncia da
identificagdo e prevencao de problemas de saude, contribuindo para a intersetorialidade entre
assisténcia social e saude;

VIII - Realizacao, promocao e apoio a atividades desportivas e paradesportivas relacionadas aos
seus objetivos, como ferramenta de incluséao social;

IX - Oferta de orientagao sobre os prejuizos causados por vicios morais, intelectuais e sociais,
desenvolvendo agdes preventivas e/ou terapéuticas, em consonancia com as politicas de
prevencao e tratamento de dependéncia quimica;

X - Promogéo e divulgagao das Obras Sociais do PARTNER e suas atividades através de diversos
meios de comunicagao, respeitando os principios éticos e legais da publicidade institucional;

Xl - Orientacdo a comunidade visando o despertar de seus valores individuais, sem distingdo de
cor, raga, credo religioso ou politico, em conformidade com os principios constitucionais de
igualdade e ndo-discriminacgéo;

Xll - Promogao do cultivo de hortalicas com integracdo da comunidade local, visando a
sustentabilidade da instituicdo e dos voluntarios, alinhado com os principios da economia
solidaria e da segurancga alimentar;

XIlll - Realizacao de atividades de assisténcia social em estruturas préprias, privadas ou publicas,
incluindo Centros de Atendimento Socioeducativo, unidades prisionais e agdes de inclusao
social e reinsercao produtiva, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n® 8.069/1990) e a Lei de Execucédo Penal (Lei n®7.210/1984);

XIV - Estimulo a solidariedade, cooperagéao e respeito a diversidade para a construgao de valores
de cidadania e inclusdo social e produtiva, em alinhamento com os objetivos do
desenvolvimento sustentavel;

XV - Prestagéo de assisténcia e fomento a empreendimentos de Economia Solidaria, urbanos e
rurais, em conformidade com os principios da Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das
Organizagbes da Sociedade Civil);

XVI - Realizagao de agdes assistenciais, de desenvolvimento econdmico e combate a pobreza,
em consonancia com os programas governamentais de transferéncia de renda e inclusdo
produtiva;

XVII - Desenvolvimento e apoio a projetos integrados, préprios ou em parceria, intermediando
recursos financeiros em forma de crédito e microcrédito para pessoas de baixa renda,
observando as diretrizes do Banco Central do Brasil para operagdes de microcrédito;
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XVIII - Sensibilizagao da sociedade e organismos diversos para criar instrumentos que viabilizem
programas de promog¢do da qualidade de vida de pessoas carentes, fomentando a
responsabilidade social;

XIX - Garantia do cumprimento dos direitos, da ética e da cidadania no sistema penitenciario e
carcerario, em conformidade com as Regras de Mandela (Regras Minimas das Nacdes Unidas
para o Tratamento de Presos);

XX - Elaboracao e execugado de programas de gestdo e Assisténcia Social relacionados ao
sistema carcerario e penitenciario, em parceria com os 6rgdos competentes e em observancia a
Politica Nacional de Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional,;

XXI - Desenvolvimento de programas e atividades de defesa e conservacao de bens e direitos
sociais, aspectos culturais e patrimoénio histérico e cultural, em conformidade com as politicas
de protecao ao patrimdnio cultural brasileiro.

Paragrafo unico - Todas as atividades desenvolvidas pelo PARTNER na area da assisténcia social
observarao os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
e na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), bem como as normas operacionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 10 - No ambito das Atividades de Desenvolvimento e Transferéncia de Inovagbes e
Tecnologias, o PARTNER atuara em conformidade com a Lei n® 10.973/2004 (Lei de Inovagéao) e
o Decreto n®9.283/2018, que a regulamenta, nas seguintes frentes:

| - Desenvolvimento de softwares e técnicas para parametrizagdo de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e tecnologias correlatas para oferta de cursos na modalidade de Educacéo a
Distancia, em consonéancia com as diretrizes do Decreto n® 9.057/2017, que regulamenta a
Educacéao a Distancia;

Il - Desenvolvimento de softwares de gestao aplicaveis nas atividades da Associagao, através de
sitios eletronicos e plataformas de Business Intelligence, observando as normas de protecao de
dados estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

Il - Fomento e promogdao do desenvolvimento e manutencdo de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, bem como a formagao de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em
todas as areas do conhecimento, alinhado com as politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e
inovagéo;

IV - Realizacéo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de techologias alternativas, produgéo
e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados ao seu objeto,
em conformidade com os principios da liberdade de pesquisa e do acesso a informacgéo;

V - Implementacao de metodologias para garantir a interlocucéo e articulagdo com os arranjos
produtivos locais, identificando demandas, disseminando novas tecnologias e prestando
servigos, em alinhamento com as politicas de desenvolvimento regional;

VI - Colaboragcdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para fomentar e realizar
pesquisa cientifica e tecnolégica, visando a capacitacdo de recursos humanos voltados as
questdes de relevancia econdmica e social, em consonéncia com a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao;
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VIl - Prestacao de assisténcia na aquisigéo e importagédo de equipamentos e insumos para uso
em atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em conformidade com a Lei n® 8.010/1990,
que dispbe sobre importagdes de bens destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VIII - Promocao de acordos, protocolos, convénios, programas € projetos de intercAmbio e
transferéncia de tecnologia entre entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
observando as diretrizes da Lei n® 13.243/2016 (Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao);

IX - Prestacdo de servicos e assisténcia técnica em sua area de competéncia, habilitacao de
instituicdes nos termos da legislacao pertinente e importagdo de bens com beneficios fiscais
destinados a atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em conformidade com a legislacao
aduaneira e tributaria aplicavel;

X - Possibilitar a comunidade, por meio de iniciativas consistentes, a promog¢ao do
Desenvolvimento Tecnoldgico, visando a capacidade de inovacgao suficiente para influenciar a
dindmica econdmica de sua regiao, em alinhamento com as politicas de desenvolvimento local
e regional;

Xl - Promogé&o da integragao entre os processos de geragao e transferéncia de tecnologias
adequadas a preservacao e recuperagao dos recursos naturais, em consonéncia com a Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981) e os principios do desenvolvimento sustentavel.

Art. 11 - Na Gestéo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais, o PARTNER atuara
em conformidade com a Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execugéo Penal) e as diretrizes do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, nas seguintes frentes:

| - Gestéo e operacionalizagdo, como Organizagdo Social, de unidades prisionais, oferecendo
protecao e seguranga a populagdo carcerdaria, com assisténcia social e educacional, visando
garantir o cumprimento dos direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos educandos em
cumprimento de penas no sistema penitenciario, objetivando sua recuperacao e condigdes de
socializacéao;

Il - Desenvolvimento de programas visando promover a humanizagéo, recuperagéo, inclusao
social, capacitacdo e formacdo escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento e a
consequente redugédo de indices de reincidéncia criminal, em consonancia com as Regras de
Mandela (Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Presos) e a Politica Nacional
de Atencéo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional.

Paragrafo Unico - Todas as atividades desenvolvidas pelo PARTNER nas areas de inovagéo,
tecnologia e gestao prisional observarao os principios éticos, legais e de direitos humanos
aplicaveis, bem como as normas especificas de cada setor, incluindo as regulamentacgoes do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e do Departamento Penitenciario Nacional.

Art. 12 - Para arealizagao de seus objetivos, o PARTNER podera:

| - Promover a execucédo direta ou indireta de projetos, programas e planos de agdes correlatas,
por meio de diversos instrumentos juridicos, em conformidade com a Lein® 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil) e a Lei n® 9.637/1998 (Lei das Organizagbes
Sociais);
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Il - Realizar cursos, simpdsios e estudos com emissao de certificagado, observando as normas do
Ministério da Educacéao e dos respectivos Conselhos Profissionais;

[l - Realizar a compra ou alienagdo de bens modveis e imdveis para consecucao de suas
finalidades e objetivos, em conformidade com seu Regulamento de Compras e Contratacoes;

IV - Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, observando a legislagao
pertinente, incluindo a Lei n® 13.019/2014 e a Lei n©® 9.637/1998;

V - Captar recursos através das penas de prestagdo pecunidria, conforme previsto no Cédigo
Penal e na Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/1984);

VI - Firmar contratos de gestao, convénios, parcerias e outros instrumentos permitidos em Lei
com o poder publico, em conformidade com a Lei n®9.637/1998 e a Lei n® 13.019/2014;

VII - Atuar em rede para a execucao de iniciativas agregadoras de pequenos projetos, como
organizacao celebrante ou executante, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019/2014;

VIII - Receber incentivos fiscais, subvencoes, ajudas de custo, doacgdes, legados, e firmar
parcerias, convénios, consorcios e patrocinios, observando a legislacao aplicavel, incluindo a
Lein®8.313/1991 (Lei Rouanet) e a Lei n® 11.438/2006 (Lei de Incentivo ao Esporte);

IX - Apresentar ao poder publico Procedimento de Manifestacao de Interesse Social, conforme
previsto nos artigos 18 a21 da Lein® 13.019/2014;

X - Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de acéo, diretamente ou em parceria,
em conformidade com seu Estatuto Social e a legislagao aplicavel;

Xl - Promover a divulgacéo e conscientizagdo dos servigos prestados pela entidade, respeitando
as normas éticas e legais de publicidade institucional;

Xll - Promover campanhas para angariar recursos financeiros, observando as normas do
Ministério Publico e demais érgaos de controle;

XIll - Assessorar entidades comunitarias ou associagdes na celebracao de parcerias e contratos,
em conformidade com a legislagéo vigente;

XIV - Patrocinar o desenvolvimento de novos produtos, equipamentos, sistemas e processos,
observando a Lei n® 10.973/2004 (Lei de Inovacéo) e a Lei n® 9.279/1996 (Lei da Propriedade
Industrial);

XV - Promover a divulgagdo de conhecimentos tecnolégicos e editar publicagbes técnicas e
cientificas, respeitando os direitos autorais e a propriedade intelectual;

XVI - Realizar, administrar e promover eventos sociais, artisticos, institucionais e cientificos,
observando a legislagdo pertinente, incluindo a Lei n°® 8.313/1991 (Lei Rouanet);

XVII - Realizar, promover e apoiar atividades desportivas e paradesportivas relacionadas aos
seus objetivos, em conformidade com a Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé);
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XVIII - Desenvolver, licenciar, distribuir e vender produtos e servigos decorrentes de propriedade
intelectual, observando a Lei n®9.279/1996 e a Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais);

XIX - Produzir, difundir e comercializar produtos prdprios ou de terceiros, desenvolver programas
e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos, em conformidade com a legislagao
aplicavel;

XX - Gerenciar e explorar iméveis e equipamentos, cujo uso lhes for permitido, observando as
condicdes estabelecidas nos instrumentos juridicos pertinentes e na legislagao aplicavel.

Art. 13 - Para a realizagao de seus objetivos, o PARTNER observara os seguintes principios e
diretrizes:

§ 1° - O Conselho de Administragdo aprovara o Regulamento de compras, alienagdes e
contratagbes de bens, obras e servigos, em conformidade com o Decreto n® 6.170/2007 € a
Portaria Interministerial n® 424/2016.

§ 20 - O Regulamento mencionado no paragrafo anterior observara as vedagdes previstas na Lei
n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) e no Decreto n® 7.203/2010 (que dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no ambito da administragao publica federal).

§ 39 - O PARTNER divulgara suas parcerias com o poder publico em conformidade com o art. 11
daLein®13.019/2014.

§ 4° - A remuneracao de profissionais observara o disposto no art. 49, inciso V, da Lei n®
9.637/1998 € no art. 46, inciso |, da Lei n® 13.019/2014.

§ 5° - O PARTNER cumprira a legislagcao aplicavel as suas areas de atuacgéao, incluindo a Lei n®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude), a Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e a
Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao).

§ 6° - A entidade observara o principio da nao discriminagao, conforme previsto no art. 3°, inciso
IV, da Constituicdo Federal.

§ 7° - O PARTNER atuara com transparéncia, observando os principios constitucionais da
administragao publica, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 8° - Aentidade adotara praticas de gestao administrativa em conformidade com o art. 4° da Lei
n°9.637/1998 e 0 art. 33 da Lein® 13.019/2014.

§ 99 - A escrituragao contabil seguird as Normas Brasileiras de Contabilidade, especialmente a
ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.

§ 10 - A publicidade das demonstracdes financeiras e relatérios de atividades observarad o
disposto no art. 70 da Constituicdo Federal e no art. 11 da Lein® 13.019/2014.

§ 11 - A realizagdo de auditoria independente seguird as normas do Conselho Federal de
Contabilidade, especialmente a NBC TA 800 - Consideracdes Especiais - Auditorias de
Demonstragdes Contabeis Elaboradas de Acordo com Estruturas Conceituais de Contabilidade
para Propdsitos Especiais.
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§ 12 - A prestagdo de contas observara o art. 70, paragrafo unico, da Constituicao Federal, bem
como as disposi¢bes da Lei n©® 13.019/2014 e da Lei n©® 9.637/1998, conforme o instrumento de
parceria utilizado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - O quadro de associados do PARTNER é composto por quatro categorias, conforme
estabelecido no Artigo 6° do Estatuto Social: Fundadores, Contribuintes, Eletivos e Efetivos.

Art. 15 - Do processo de admissdo:

| - Para Associados Contribuintes:

a) Manifestacao de interesse por escrito;

b) Aprovacao pela Diretoria Estatutaria;

c) Compromisso de contribuigcdo pecuniaria conforme estabelecido pela instituigéo.
Il - Para Associados Eletivos:

a) Indicacao pela Diretoria Estatutaria, por meio do Diretor Presidente;

b) Apresentacao de curriculo para analise de capacidade técnica e profissional;

c) Apresentagédo de certidbes e documentacdo comprobatdéria de idoneidade moral e conduta
ilibada;

d) Analise e parecer da Diretoria Estatutaria;

e) Aprovacao pelo Conselho de Administracao Institucional.

Il - Para Associados Efetivos:

a) Cumprimento dos requisitos estabelecidos no 83° do Artigo 6° do Estatuto Social;
b) Parecer favoravel undnime da Diretoria Estatutaria;

c) Deliberagao pelo Conselho de Administragéao Institucional;

d) Aprovacado em Assembleia Geral do PARTNER.

Art. 16 - Dos requisitos especificos para admissao de novos associados:

| - Estar em pleno gozo dos direitos civis;

Il - Compartilhar dos objetivos do PARTNER;

Il - Desejar contribuir para alcangar os objetivos da instituigcao;
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IV - Para Associados Eletivos, adicionalmente:

a) Ser profissional de destaque com ampla expertise e experiéncia comprovada nas areas de
atuacdo do PARTNER;

b) Ter como objetivo promover o aprimoramento das atividades institucionais.
Art. 17 - Do procedimento para elevagao de Associado Contribuinte a Efetivo:

| - Requisitos prévios:

a) Possuir pelo menos 02 (dois) anos de filiagdo como Associado Contribuinte;
b) Estar em dia com todas as obrigagbes pecuniarias e legalmente instituidas;

c) Comprovar verdadeiro espirito de participagdo e engajamento nos objetivos sociais da
instituicao.

Il - Processo de elevacgao:
a) Avaliacao e parecer favoravel undnime da Diretoria Estatutaria;
b) Deliberacao favoravel pelo Conselho de Administragao Institucional;

c) Aprovacao em Assembleia Geral do PARTNER, em sesséao extraordindria convocada para esse
fim.

Art. 18 - Do desligamento voluntario:

| - O associado podera desligar-se do PARTNER mediante comunicagao por escrito a Diretoria
Estatutaria, conforme previsto no inciso X do Artigo 8° do Estatuto Social.

Art. 19 - Da excluséo de associados:

| - A exclusdo de associados ocorrerd nas hipéteses previstas no Artigo 10 do Estatuto Social:
a) Nao justificar trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas;

b) Conduta comprovadamente inadmissivel para permanéncia no PARTNER,;

c) Deixar de cumprir as obrigagcdes previstas no Estatuto;

d) Causar danos ao patrimdnio fisico ou moral do PARTNER.

Il - O processo de exclusao seguira os seguintes passos:

a) Instauracao de procedimento administrativo pela Diretoria Estatutéaria;

b) Notificagdo ao associado, assegurando-lhe o direito de defesa;

c) Decisao da Diretoria Estatutaria;
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d) Homologacao pelo Conselho de Administragéo;
e) Aprovacao em Assembleia Geral.

[l - Da decisdo de exclusao cabera recurso unico de reconsideracado a Assembleia Geral, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da comunicagao expressa ao associado excluido.

IV - A Assembleia Geral para apreciagao do recurso sera convocada especialmente para esta
finalidade, assegurando-se ao associado excluido o amplo direito de defesa e o Principio do
Contraditério.

Art. 20 - Dos direitos dos associados efetivos:

| - Votar e ser votado para cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais e nelas apresentar propostas;

[Il - Ter sempre assento na Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

IV - Utilizar-se das instalagdes da Instituicdo, nos horarios regulamentares;

V - Recorrer das penalidades que lhe forem aplicadas;

VI - Participar dos trabalhos, estudos, congressos, seminarios, cursos, conferéncias, festas e
encontros promovidos pela Instituicéao;

VIl - Recorrer as Assembleias Gerais contra atos e deliberagdes da Diretoria e de associados que
violarem direitos assegurados no Estatuto;

VIII - Afastar-se temporariamente da Instituicdo, mediante solicitagao por escrito;

IX - Requerer, mediante apoio de um quinto dos demais membros associados, convocacgao de
Assembleias Extraordinarias;

X - Receber as publicagbes distribuidas pela Instituigao;

Xl - Desligar-se da Instituicdo, uma vez comunicado o fato a Diretoria;

Xl - Indicar novos associados.

Art. 21 - Das obrigagdes dos associados efetivos:

| - Zelar pela boa conservagao das benfeitorias e equipamentos da Instituicao;

Il - Cooperar para a divulgagao, expanséao e engrandecimento das atividades do PARTNER;
[Il - Apresentar ao Diretor Presidente qualquer irregularidade verificada;

IV - Respeitar todos os associados e zelar pela harmonizagao entre eles;

V - Prestar esclarecimentos durante a Assembleia Geral, quando solicitados;

Rua Carmem Silva Parada, n® 118, Quadra H, Lote 14, Centro, Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000 - CNPJ: 17.567.040/0001-12

-

ZapSign ab55d4f19-9¢56-4632-a40c-a82¢44b82d48. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020/



Instituto ’

Parceiro

VI - Estar em dia com suas obrigag¢des sociais e financeiras;
VII - Cumprir fielmente o Estatuto e as normas ou decisdes da Diretoria Estatutaria;
VIl - Manter atualizados seus enderecos e registros na Secretaria da entidade;

IX - Aceitar e desempenhar as fungdes e cargos para os quais foram eleitos e escolhidos, salvo
motivo relevante;

X - Guardar sigilo acerca dos assuntos tratados e debatidos nas reunides sociais, quando assim
for deliberado;

Xl - Comparecer a todas as reunides do PARTNER, salvo motivo justificado.

Art. 22 - Os associados ndo adquirem direitos sobre os bens e direitos da Instituicdo, nem
respondem, subsididria ou solidariamente, pelas obrigacoes sociais do PARTNER.

Art. 23 - O PARTNER néo distribuird, sob qualquer forma ou pretexto, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu
patrimbénio aos associados, aplicando-os integralmente na consecucdo de seus objetivos
sociais.

Art. 24 - Os direitos e deveres dos associados, bem como as condi¢gdes para sua admisséao,

demisséo e excluséo, estdo definidos nos Artigos 8%, 9° e 10 do Estatuto Social, respectivamente,
e devem ser observados em conjunto com as disposi¢cdes deste Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 25 - O PARTNER é composto e constituido organizacionalmente pelos seguintes drgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragao Institucional;

[Il - Conselhos de Administragao Especificos;

IV - Conselho Fiscal;

V - Diretoria Estatutaria.

Art. 26 - O exercicio das fungdes de membros dos érgaos indicados no artigo anterior ndo sera
remunerado, exceto para os cargos de Diretoria que atuem efetivamente na gestdo executiva,
mediante deliberagcdo do Conselho de Administracao Institucional e aprovacdo em Assembleia

Geral.

Art. 27 - E vedada a participagdo nos 6rgaos de deliberacao, fiscalizagéo e diregéo da Instituicao
de:

| - Agentes publicos em exercicio de mandato eletivo;
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Il - Dirigentes de 6rgéos ou entidades da administragao publica;

[l - Conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, das
pessoas mencionadas nos incisos | e ll;

IV - Pessoas que mantenham qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista com a administracdo publica.

Art. 28 - E vedado acumular cargos e/ou fungodes, de qualquer natureza, nos 6rgaos que integram
a estrutura do PARTNER.

Art. 29 - Poderao ser criados Conselhos de Administragao Especificos, conforme necessario para

as atividades do PARTNER, estruturados de acordo com as especificidades da legislagdo dos
entes federativos onde a institui¢do atuar.

Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 30 - A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, é o 6rgado soberano do PARTNER,
composta pelos Associados Efetivos em dia com suas obrigagdes, conforme estabelecido no
Artigo 12 do Estatuto Social.

Art. 31 - Da Assembleia Geral Ordinaria:

| - Reunir-se-a anualmente, no primeiro trimestre do ano;

Il - Tera como atribuicoes:

a) Apreciar o relatério anual e as contas da Diretoria Estatutaria;

b) Discutir e votar o parecer sobre o0 balango e as contas aprovadas pelos Conselhos;

c) Discutir assuntos de interesse da Institui¢do.

Paragrafo Unico - E vedado aos membros da Diretoria votar nas Assembleias que analisem as
prestacgdes de contas do seu periodo de mandato.

Art. 32 - Da Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Reunir-se-a quando convocada:

a) Pela Diretoria Estatutaria;

b) Pelo Conselho de Administragao Institucional ou Conselho Fiscal;
c) Por requerimento de um quinto dos Associados do PARTNER.

Il - A convocacéo sera feita com antecedéncia minima de trés dias, informando data, local, hora
e ordem do dia.

lIl - Nestas Assembleias, é vedada a discusséo de matéria estranha a convocacéao.
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IV - AAssembleia instalar-se-a em primeira convocagao com metade mais um dos associados e,
em segunda convocagéao, 30 minutos apds, com qualquer numero de presentes.

Art. 33 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros do Conselho de Administragdo Institucional, dos Conselhos de
Administracao Especificos, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

Il - Aprovar a reforma do Estatuto Social, por meio de proposta e deliberagdo do Conselho de
Administracéo Institucional,;

[Il - Aprovar o ingresso de hovos membros associados;

IV - Decidir sobre a extingdo do PARTNER;

V - Destituir membros dos Conselhos e da Diretoria Estatutaria;
VI - Decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de Associado;
VII - Autorizar a alienacao de bens e a realizacao de empréstimos.
Art. 34 - Do funcionamento da Assembleia Geral:

| - Sera presidida pelo Diretor Presidente do PARTNER ou, na sua auséncia, pelos seus
substitutos legais.

Il - As atas serdo aprovadas ao término de cada reunido e assinadas pelo Presidente e Secretério.

Il - Os participantes assinarao o rol de presenca de forma fisica ou digital, conforme a
modalidade da reuniao.

Art. 35 - Da eleicdo dos membros dos 6rgdos do PARTNER:

| - Todos os associados em dia com suas obrigacoes sao elegiveis;

Il - Aeleicao sera por voto direto e secreto, admitindo-se a eleicdo por aclamacgéo;

[Il - Ainscrigdo de candidatos ocorrera no inicio da Assembleia;

IV - Em caso de empate, realizar-se-a segundo escrutinio entre os candidatos empatados;
V - Persistindo o empate, o Presidente da Assembleia tera o voto de desempate.

Art. 36 - Para destituicdo de membros dos 6rgaos ou reforma estatutaria, € exigido o voto de dois
tercos dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Secao Il - Do Conselho de Administracao Institucional

Art. 37 - O Conselho de Administragao Institucional é o érgao colegiado de decisao superior do
PARTNER, conforme estabelecido no Artigo 16 do Estatuto Social.
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Art. 38 - Da composicédo do Conselho de Administragao Institucional:
| - Sera constituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, assim distribuidos:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral, dentre os
associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os empregados do PARTNER.

Il - O Conselho podera prever a participagao de representantes do Poder Publico, dos
empregados da entidade e de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art. 39 - Do mandato dos membros do Conselho:

| - O mandato sera de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducéo;

Il - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de 2 (dois) anos;

[l - O Conselho elegera, entre seus membros, um Presidente, com mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 40 - Do funcionamento do Conselho:

| - Reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

Il - As decisdes serdo tomadas por maioria, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

Il - A Diretoria Estatutaria do PARTNER, através de seu Diretor Presidente ou substituto,
participara das reuniées do Conselho sem direito a voto.

Art. 41 - Em caso de vacéancia ou impedimento de membros do Conselho, o preenchimento sera
feito por eleicdo em Assembleia Geral ou pelo préprio Conselho, conforme previsto no Estatuto
Social.

Art. 42 - Os Conselheiros nao receberdo remuneragéo pelos servicos prestados a Instituicao,
ressalvada ajuda de custo de carater indenizatério.

Art. 43 - Os Conselheiros eleitos ou indicados devem renunciar a seus cargos ao assumir fungoes
executivas no PARTNER.

Art. 44 - Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administragao Institucional:
| - Fixar o &mbito de atuagéo da entidade, incluindo a deliberagao sobre a criagao de filiais;

Il - Aprovar propostas de contratos de gestao, termos de colaboracéo, termos de fomento,
convénios e acordos de cooperagéo;
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[Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar os membros da Diretoria Estatutaria, submetendo a Assembleia Geral para eleicdo
€ posse;

V - Fixar a remuneragcao dos membros da Diretoria Estatutaria, em valores compativeis com o
mercado e dentro dos limites legais;

VI - Deliberar sobre alteragoes estatutarias e extingdo da entidade, por maioria de dois tergos de
seus membros, sujeito a aprovagado da Assembleia Geral;

VII - Deliberar sobre admisséo e transigcdo dos associados entre categorias;

VIII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

IX - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacoes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, bem como o
Manual de Qualidade;

X - Aprovar e encaminhar, ao drgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os relatoérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Xll - Fiscalizar o cumprimento dos termos de parcerias e contratos firmados com o poder publico;
XIlll - Responder as consultas feitas pela Diretoria;

XIV - Deliberar, em conjunto com a Diretoria, sobre casos omissos no Estatuto e no Regimento
Interno;

XV - Avaliar o cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e contratos firmados;
XVI - Executar outras atividades correlatas.
Art. 45 - Das disposigoes gerais sobre o Conselho de Administragao Institucional:

| - O Conselho deve zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e publicacdo de relatérios
financeiros da entidade.

Il - E vedado ao Conselho aprovar transagdes financeiras ou comerciais com entidades privadas
cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes ou equivalentes sejam agentes publicos ou parentes
destes até o terceiro grau.

Il - As decis6es do Conselho serdao tomadas por maioria de votos, respeitado o quérum minimo
de dois tergcos de seus membros para deliberagbes que envolvam alteracdo estatutaria,
aprovacao de regulamentos internos ou extingao da entidade.
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Secao lll - Dos Conselhos de Administracao Especificos

Art. 46 - Os Conselhos de Administragcdo Especificos sdo 6rgados de deliberagao superior do
PARTNER, conforme estabelecido no Artigo 18 do Estatuto Social, com as seguintes
caracteristicas e atribuigdes:

| - Possuem prerrogativas exclusivas para apreciacbes e deliberagcdes sobre matérias
relacionadas diretamente aos contratos de gestao, convénios, parcerias e outros instrumentos
de colaboragdo com o poder publico.

Il - Serao criados de acordo com os preceitos legais estabelecidos pelo ente federativo em que o
PARTNER estiver se qualificando para exercer as atividades de gestao.

[ll - Sua atuagéo € limitada geograficamente aos territorios da federagao responsaveis pela
qualificagcdo do PARTNER como organizagao social e parceira através de contrato de gestao.

IV - Sdo responsaveis por acompanhar o cumprimento das normas e obrigagdes junto aos entes
federativos nas areas em que o PARTNER atuar.

Art. 47 - Da criacdo e composicao dos Conselhos de Administracao Especificos:

| - Serdo criados conforme a necessidade de atuacdo do PARTNER em diferentes entes
federativos.

Il - Acomposicao de cada Conselho de Administragdo Especifico devera atender as exigéncias
legais do ente federativo correspondente.

[l - Os membros dos Conselhos de Administragdo Especificos serdo nomeados conforme os
critérios estabelecidos na legislagao aplicavel de cada ente federativo.

Art. 48 - Das atribuigcdes dos Conselhos de Administracao Especificos:

| - As atribuicdes privativas dos Conselhos de Administragcdo Especificos serdo as mesmas
constantes nos incisos de "I" a "XVI", do Art. 17 do Estatuto Social, aplicadas ao ambito
especifico de sua atuagéo.

Il - Deliberar sobre assuntos relacionados aos contratos de gestdo, convénios, parcerias e outros
instrumentos de colaboracéao firmados com o poder publico no d&mbito de sua jurisdicéo.

lll - Aprovar relatérios de atividades e prestacdoes de contas referentes aos instrumentos de
parceria sob sua responsabilidade.

IV - Propor medidas para o aprimoramento do desempenho do PARTNER no cumprimento de
suas obrigagdes contratuais.

V - Zelar pela observancia das normas e regulamentos especificos do ente federativo em que
atua.

VI - Reportar ao Conselho de Administragao Institucional sobre o andamento das atividades sob
sua supervisao.

Rua Carmem Silva Parada, n® 118, Quadra H, Lote 14, Centro, Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000 - CNPJ: 17.567.040/0001-12

-

ZapSign ab55d4f19-9¢56-4632-a40c-a82¢44b82d48. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020/



Instituto ’

Parceiro

Art. 49 - Do funcionamento dos Conselhos de Administragao Especificos:

| - Cada Conselho de Administragdo Especifico devera estabelecer seu préprio regimento
interno, observando as disposi¢cdes do Estatuto Social do PARTNER e a legislagdo aplicavel.

Il - As reunides dos Conselhos de Administracdo Especificos serdao realizadas conforme a
periodicidade estabelecida em seus respectivos regimentos internos ou na legislacao do ente
federativo correspondente.

[l - As decisbes dos Conselhos de Administragao Especificos serdo tomadas por maioria, com a
presencga de, no minimo, metade mais um de seus membros.

IV - Os Conselhos de Administragédo Especificos poderao criar comissdes técnicas ou grupos de
trabalho para auxiliar no desempenho de suas atribuigdes, sempre que necessario.

V - Os membros dos Conselhos de Administragao Especificos deverao declarar-se impedidos de
participar de discussdes e deliberagdes que envolvam assuntos nos quais tenham interesse
pessoal ou profissional conflitante com os interesses da entidade.

Art. 50 - Da transparéncia e prestagao de contas:

| - Os Conselhos de Administragao Especificos deverdo observar as normas de transparéncia e
prestacdo de contas estabelecidas pela legislacdo aplicavel, garantindo a publicidade de seus
atos e decisdes.

Il - Deverdo manter o Conselho de Administracao Institucional informado sobre suas atividades
e decisbes, garantindo a integracao e alinhamento das agcdes do PARTNER em todas as esferas
de atuacéo.

Paragrafo Unico - As disposicbes desta se¢ao aplicam-se a todos os Conselhos de Administragcéo
Especificos criados pelo PARTNER, respeitando-se as particularidades legais de cada ente
federativo em que a organizagéao atuar.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 51 - O Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Artigo 26 do Estatuto Social, é o 6rgéo
responsavel pela fiscalizagao e aprovagéao das contas do PARTNER.

Art. 52 - Da composigao e eleicao do Conselho Fiscal:

| - Sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, todos associados
do PARTNER.

Il - Os membros serdo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitindo-
se areeleicdo de 1/3 de seus membros.

lll - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria de votos, sendo os trés
mais votados titulares e os trés seguintes suplentes, admitindo-se a escolha por aclamacéao.

IV - Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si seu Presidente no mesmo ato da posse.
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Art. 53 - Das competéncias do Conselho Fiscal:

| - Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituracao e exigir a apresentagdo dos documentos
que julgar necessarios ao exercicio de suas fungoes;

Il - Examinar e aprovar o balanco anual e a prestagao de contas;
[l - Fiscalizar os atos da Diretoria Estatutaria;

IV - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria;

V - Realizar todas e quaisquer medidas necessarias para apurar com precisdo os fatos
relacionados a situacao financeira e fiscal da entidade;

VI - Opinar sobre aquisicdo e alienacao de bens;
VII - Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢éo;

VIII - Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situacao fiscal e sugestoes,
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas;

IX - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagodes
patrimoniais realizadas.

Art. 54 - Do funcionamento do Conselho Fiscal:
| - Podera utilizar-se do assessoramento de uma Auditoria Externa, se assim necessitar.

Il - Reunir-se-a ordinariamente umavez por ano e extraordinariamente por convocacao do Diretor
Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

lll - Sera automaticamente cassado o mandato do Conselheiro que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justa causa, a critério do mesmo
Conselho.

IV - As fungdes do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as dos membros do Conselho de
Administragédo ou da Diretoria. Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar seus cargos e
mandatos para assumirem fung¢des nestes 6rgaos.

Art. 55 - Da transparéncia e prestacao de contas:

| - O Conselho Fiscal devera observar as normas de transparéncia e prestacdo de contas
estabelecidas pela legislagcao aplicavel, garantindo a publicidade de seus atos e pareceres.

Il - Podera solicitar a Diretoria Estatutaria, sempre que necessario, esclarecimentos ou
informacgodes, bem como a elaboragéo de demonstragdes financeiras ou contabeis especificas.

Art. 56 - Da remuneragéo:
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Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Paragrafo unico - As disposi¢cdes desta secao aplicam-se ao Conselho Fiscal do PARTNER,

garantindo sua atuacdo independente e eficaz na fiscalizagdo das contas e atividades
financeiras da organizagao.

SecaoV - Da Diretoria Estatutaria

Art. 57 - A Diretoria Estatutaria do PARTNER é o 6rgao de dire¢cdo, administragcdo e gestao da
entidade, conforme estabelecido no Artigo 31 do Estatuto Social.

Art. 58 - Da composicao da Diretoria Estatutaria:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Financas e Orgamentos.

Art. 59 - Da eleicdo e mandato da Diretoria Estatutaria:

| - Os integrantes serdo designados pelo Conselho de Administracéo Institucional, dentre os
membros associados, e eleitos em Assembleia Geral.

Il - O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo ou reconducéo da totalidade ou de
qualquer um de seus membros.

[l - O processo de candidatura e eleicao seguira os procedimentos estabelecidos nos paragrafos
3%a 10°do Artigo 31 do Estatuto Social.

Art. 60 - Das competéncias gerais da Diretoria Estatutaria:

| - Aprovar convénios de cooperacéo cientifica, técnica ou financeira, inclusive com Orgéos
Publicos, apds deliberagao do Conselho de Administragéo Institucional.

Il - Deliberar sobre o ingresso de Associados, sujeito a8 homologacdo do Conselho de
Administracao Institucional e aprovagcdo em Assembleia Geral.

lIl - Referenciar a aceitacéo de contribuigbes e doagdes.

IV - Apresentar relatérios e prestagbes de contas aos orgdos competentes, conforme
estabelecido nos incisos IV e V do Artigo 35 do Estatuto Social.

V - Deliberar sobre filiagdes a instituicdes congéneres.
VI - Organizar e supervisionar todas as atividades da entidade.
VII - Elaborar o plano anual de atividades.

VIII - Gerir recursos humanos, incluindo admissdes, demissdes e contratacoes.
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IX - Estabelecer o valor minimo da contribuigao para associados contribuintes.

X - Firmar contratos, convénios e parcerias com o poder publico e entidades privadas.
Xl - Decidir sobre a atuagcdo em rede para execugéo de projetos.

XIl - Gerir o recebimento de incentivos fiscais, subvengodes, doagdes e patrocinios.
Art. 61 - Das competéncias especificas do Diretor Presidente:

a) Ascompeténcias do Diretor Presidente estdo detalhadas no Artigo 36 do Estatuto Social,
incluindo representacao legal, administracao superior, convocacgao de reunides, gestao
financeira e prestacao de contas.

Art. 62 - Das competéncias especificas do Diretor de Finangas e Orgamentos:

a) Ascompeténcias do Diretor de Finangas e Orgamentos estao detalhadas no Artigo 37 do
Estatuto Social, incluindo gestao financeira, controle contabil, prestagdo de contas e
relacionamento com o Conselho Fiscal.

Art. 63 - Das disposicdes gerais sobre a Diretoria Estatutaria:

| - E vedado assumir compromissos extraordinérios que ultrapassem o periodo do mandato sem
autorizacao do Conselho de Administracéo Institucional e aprovacao da Assembleia Geral.

Il - Os membros da Diretoria nao sao responsaveis solidaria ou subsidiariamente por obrigagcoes
do PARTNER, exceto em casos de violagao de direitos estabelecidos por lei ou disposicoes do
Estatuto.

[Il - A Diretoria Estatutaria se reunird mensalmente e sempre que necessario.

IV - Podera criar assessorias estratégicas conforme estabelecido no §1° do Artigo 35 do Estatuto
Social.

V - Os cargos da Diretoria Estatutaria ndo sdo cumulativos.

VI - A Diretoria podera indicar Superintendentes, conforme estabelecido no Artigo 38 do Estatuto
Social, para auxiliar nas atividades de diregao relacionadas a contratos e parcerias.

Art. 64 - Todas as decisbes da Diretoria Estatutaria que requeiram ratificacdo e homologagéo do
Conselho de Administracao Institucional deverao ser apreciadas na primeira Assembleia Geral
subsequente.

Subsecao | - Da Superintendéncia

Art. 65 - A Superintendéncia, conforme estabelecido no Artigo 39 do Estatuto Social, é 6rgao
auxiliar diretivo da administracdo executiva do PARTNER, competindo-lhe superintender e
coordenar todas as atividades relativas ao planejamento, promogao, supervisdo, controle e
avaliacéo.
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Art. 66 - Da composigao e contratagao da Superintendéncia:

| - Acomposicao da Superintendéncia sera definida neste Regimento Interno, conforme Artigo 40
do Estatuto Social.

Il - Os Superintendentes serdo admitidos e demitidos por deliberacdo do Conselho de
Administracao, nos termos do Estatuto Social.

Il - A admissao e demissdo dos Superintendentes serdo deliberadas pelo Conselho de
Administragéo, conforme este Regimento. Sua contratagdo podera ser realizada via regime
trabalhista vigente ou prestag¢io de servigos, de acordo com as necessidades organizacionais.
Art. 67° - A Superintendéncia do PARTNER sera composta pelos seguintes cargos:

| - Superintendente Executivo

Il - Superintendente Administrativo

Il - Superintendente de Planejamento

IV - Superintendente Técnico (Médico)

V - Superintendente Assistencial (Enfermeiro)

VI - Superintendente de Relagdes Institucionais

Art. 68 - Das atribui¢bes gerais dos Superintendentes:

| - Auxiliar a Diretoria Estatutaria na gestdo e execucgao das atividades do PARTNER;

Il - Implementar as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pela
Diretoria Estatutaria;

Ill - Coordenar e supervisionar as atividades de suas respectivas areas de atuacéao;
IV - Propor melhorias e inovagdes em seus setores de responsabilidade;

V - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de sua superintendéncia;

VI - Participar das reunides da Diretoria Estatutéaria, quando convocados;

VIl - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, deste Regimento Interno e demais normas do
PARTNER.

Art. 69 - Do Superintendente Executivo:
| - Atribuicbes:

a) Liderar a implementacédo do planejamento estratégico do PARTNER, alinhado as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao e Diretoria Estatutaria;
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b) Coordenar e supervisionar as atividades das demais superintendéncias, garantindo a
integracéao e sinergia entre as areas;

c) Representar o PARTNER em negociacdes de contratos de gestao, termos de colaboracao e
outros instrumentos legais com entidades publicas e privadas;

d) Gerenciar a execugdo dos contratos de gestdo e demais parcerias, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;

e) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para garantir a eficiéncia operacional e
a conformidade legal das atividades do PARTNER;

f) Elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre o desempenho geral da organizagao para a
Diretoria Estatutaria e o Conselho de Administragéao;

g) Propor e implementar medidas de otimizacao de recursos e melhoria continua dos processos
internos;

h) Assegurar a transparéncia e a prestagao de contas das atividades do PARTNER aos 6rgaos de
controle e a sociedade;

i) Fomentar parcerias estratégicas para o desenvolvimento e expansdo das atividades do
PARTNER,;

j) Zelar pela imagem institucional e reputacdo do PARTNER junto aos stakeholders.
Il - Competéncias e Habilidades:

a) Visao estratégica e capacidade de planejamento de longo prazo;

b) Lideranga inspiradora e habilidade para gestdo de equipes multidisciplinares;

c) Excelente capacidade de comunicacao e negociagao;

d) Habilidade para tomada de decisbes em ambientes complexos;

e) Conhecimento aprofundado sobre gestdo de organizagdes sem fins lucrativos;
f) Familiaridade com o marco regulatdério do terceiro setor e legislagéo aplicavel;

g) Capacidade de articulagao com diferentes atores governamentais e da sociedade civil;
h) Habilidade para gestao de projetos e orientagao para resultados;

i) Pensamento inovador e adaptabilidade a mudancas;

j) Etica e integridade profissional.

lIl - Formagéao Desejavel:

a) Graduagao em Administragao, Gestao Publica, Economia ou areas correlatas;
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b) P6s-graduagao em Gestao de Saude e/ou Administragéo Hospitalar, Gestao de Organizagdes
do Terceiro Setor, Administragédo Publica ou areas afins;

c) Especializagao ou MBA em Gestao Estratégica;
d) Desejavel formagao complementar em Compliance e Governanga Corporativa;

e) Experiéncia comprovada de no minimo 2 anos em cargos de gestao executiva,
preferencialmente no terceiro setor ou em organiza¢des sociais.

IV - O Superintendente Executivo se reportara diretamente a Diretoria Estatutaria e trabalhara em
estreita colaboragdo com os demais superintendentes para assegurar o alinhamento estratégico
e a eficacia operacional do PARTNER na execugao de sua missao e objetivos institucionais.

Art. 70 - Do Superintendente Administrativo:

| - Atribuicoes:

a) Gerenciar e supervisionar as atividades administrativas do PARTNER, incluindo compras,
logistica, patriménio e infraestrutura;

b) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos administrativos eficientes, alinhados
com as melhores praticas do terceiro setor;

c) Coordenar os processos de contratacdao de fornecedores e prestadores de servicos,
garantindo a conformidade com as normas legais e os principios de economicidade e
transparéncia;

d) Supervisionar a gestdo de contratos administrativos e convénios;

e) Assegurar a manutencdo e conservacdo adequada das instalagcdes e equipamentos do
PARTNER,;

f) Implementar e monitorar sistemas de controle interno para garantir a eficiéncia e a integridade
das operagdes administrativas;

g) Colaborar com a area financeira na elaboragéao e controle do orgamento administrativo;

h) Coordenar a elaboragao de relatérios administrativos para a Diretoria Estatutaria e 6érgaos de
controle;

i) Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e qualidade nos processos
administrativos;

j) Propor e implementar melhorias continuas nos processos administrativos.
Il - Competéncias e Habilidades:
a) Solida experiéncia em gestao administrativa, preferencialmente no terceiro setor;

b) Conhecimento aprofundado em legislagéo aplicavel as organizagcoes sociais;
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c) Habilidade em gestao de processos e melhoria continua;

d) Capacidade de lideranca e gestédo de equipes;

e) Excelentes habilidades de organizagéo e planejamento;

f) Conhecimento em gestao de contratos e licitagoes;

g) Habilidade em analise e solugéo de problemas;

h) Familiaridade com sistemas de gestdo administrativa e ERP;

i) Capacidade de trabalhar sob pressao e com prazos apertados;

) Eticae integridade profissional.

Il - Formacgéao Desejavel:

a) Graduacao em Administracao, Gestao Publica ou areas correlatas;

b) Pés-graduagao em Gestao de Saude e/ou Administragéo Hospitalar, Gestao de Organizagdes
do Terceiro Setor ou Administragédo Publica;

c) Especializagdo em Gestao de Processos ou Gestao da Qualidade;
d) Desejavel formagao complementar em Compliance e Governanga Corporativa;

e) Experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestdo administrativa, preferencialmente em
organizagdes sociais ou entidades sem fins lucrativos.

IV - O Superintendente Administrativo se reportara ao Superintendente Executivo e trabalharaem
estreita colaboragcdo com as demais areas para garantir a eficiéncia operacional do PARTNER na
execucgao de sua misséao e objetivos institucionais.

Art. 71 - Do Superintendente de Planejamento:
| - Atribuicdes:
a) Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades financeiras e contdbeis do PARTNER;

b) Participar da elaboracdo e do gerenciamento do orcamento anual da organizagdo, em
colaboracao com as demais areas;

c) Cooperar no desenvolvimento e implementagéo de politicas e procedimentos financeiros
alinhados com as melhores praticas do terceiro setor;

d) Apoiar para assegurar a conformidade das operag¢des financeiras com as normas contabeis e
a legislagao aplicavel as organizagoes sociais;

e) Acompanhar o gerenciamento do fluxo de caixa, investimentos e aplicagdes financeiras da
organizacgéo;
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f) Apoiar na coordenacgao e na elaboragédo de demonstragdes financeiras e relatdrios gerenciais
para a Diretoria Estatutaria, Conselho de Administragao e érgaos de controle;

g) Supervisionar os processos de prestagdo de contas dos contratos de gestdo, termos de
colaboracgéo e outros instrumentos legais;

h) Implementar e monitorar sistemas de controle interno;

i) Apoiar o gerenciamento nas relagdes com instituigdes financeiras, auditores externos e 6rgaos
fiscalizadores;

j) Apoiar na analise da viabilidade financeira de novos projetos e parcerias.

Il - Competéncias e Habilidades:

a) Solida experiéncia em gestao de projetos, preferencialmente no terceiro setor;
b) Conhecimento aprofundado em gestédo para organizagdes sem fins lucrativos;
c) Dominio da legislagao aplicavel as organizagdes sociais;

d) Habilidade em anélise financeira e gestdo orcamentaria;

e) Capacidade de elaborar e interpretar demonstragdes financeiras complexas;
f) Conhecimento em gestao de riscos;

g) Habilidade em negociacao e relacionamento com stakeholders;

h) Familiaridade com sistemas de gestao financeira e ERP;

i) Capacidade de trabalhar com deadlines rigorosos e multiplas demandas;

j) Etica, integridade e confidencialidade no trato de informacgdes.

Il - Formagéao Desejavel:

a) Graduacao em Ciéncias Contabeis, Administragcdo, Economia ou areas afins;

b) Pés-graduacao em Financgas, Controladoria ou Gestdo do Terceiro Setor, Gestao de Saude
e/ou Administracao Hospitalar;

c) Desejavel MBA Gestao Estratégica;
d) Certificagoes profissionais relevantes (ex: CFA, CIMA);

e) Experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestao, preferencialmente em organizacoes
sociais ou entidades sem fins lucrativos.
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IV - O Superintendente de Planejamento se reportara ao Superintendente Executivo e trabalhara
em estreita colaboragdo com as demais areas para assegurar a saude financeira e a
conformidade fiscal do PARTNER na execugé&o de sua missdo e objetivos institucionais.

Art. 72 - Do Superintendente Técnico (Médico):

| - Atribuicoes:

a) Liderar e coordenar as atividades médicas e técnicas do PARTNER, garantindo a exceléncia na
prestacao de servigos de saulde;

b) Desenvolver e implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas alinhados com as
melhores praticas médicas e politicas de salde publica;

c) Supervisionar a qualidade do atendimento médico em todas as unidades geridas pelo
PARTNER;

d) Coordenar a elaboracdo e execugao de programas de educagao continuada para a equipe
médica;

e) Assegurar o cumprimento das normas éticas e legais da pratica médica em todas as atividades
do PARTNER;

f) Participar ativamente na elaboragéo e execucgéo de projetos de pesquisa clinica e inovagdo em
saude;

g) Colaborar com a gestao na elaboracéo de propostas técnicas para contratos de gestao e
parcerias na area da saude;

h) Representar o PARTNER em comités técnicos, conferéncias e féruns relacionados a saude;
i) Gerenciar indicadores de qualidade e eficiéncia dos servicos médicos prestados;

j) Atuar como interface técnica com érgaos reguladores e de controle do setor de saude.

Il - Competéncias e Habilidades:

a) Ampla experiéncia clinica e em gestao de servigos de saude;

b) Conhecimento aprofundado das politicas de satde publica e do Sistema Unico de Saude
(SUS);

c) Habilidade em lideranca e gestéo de equipes multidisciplinares de saude;

d) Capacidade de tomada de decisdes em situagdes complexas e de emergéncia;

e) Excelente comunicacao interpessoal e habilidade para lidar com pacientes e familiares;
f) Conhecimento em gestédo da qualidade em servicos de salde;

g) Familiaridade com tecnologias e inovagdes na drea médica;
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h) Habilidade em analise de dados e indicadores de saude;

i) Capacidade de trabalhar em ambientes de alta pressdo e demanda;

j) Etica, empatia e compromisso com a humanizacgao do atendimento em saude.

[Il - Formagao Desejavel:

a) Graduacao em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
b) Residéncia médica em area clinica ou cirurgica relevante;

c) Pés-graduacao ou MBA em Gestao em Saude ou Administragdo Hospitalar;

d) Desejavel especializagcdo em Saude Publica ou Gestdo de Qualidade em Saude;

e) Experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestdo médica, preferencialmente em
organizacdes sociais de saude ou instituicdes publicas de saude;

f) Participacao ativa em sociedades médicas e publicacdes cientificas na area de atuacéo.

IV - O Superintendente Técnico (Médico) se reportara ao Superintendente Executivo e trabalhara
em estreita colaboracdo com as demais areas, especialmente com o Superintendente
Assistencial (Enfermeiro), para assegurar a exceléncia técnica e a qualidade dos servigos de
salde prestados pelo PARTNER, em conformidade com sua misséo e objetivos institucionais.

Art. 73 - Do Superintendente Assistencial (Enfermeiro):
| - Atribuicoes:

a) Coordenar e supervisionar as atividades de enfermagem e assisténcia em saude em todas as
unidades geridas pelo PARTNER;

b) Desenvolver e implementar politicas, procedimentos e protocolos de enfermagem alinhados
com as melhores praticas e legislacéo vigente;

c) Assegurar a qualidade da assisténcia de enfermagem e o cumprimento das normas éticas e
legais da profisséo;

d) Planejar e coordenar programas de educagédo continuada para a equipe de enfermagem e
demais profissionais da assisténcia;

e) Gerenciar os recursos humanos da area assistencial, incluindo dimensionamento de pessoal
e escalas de trabalho;

f) Colaborar na elaboracdo e execucao de projetos de melhoria da qualidade assistencial e
seguranca do paciente;

g) Participar ativamente na elaboracdo de propostas técnicas para contratos de gestdo e
parcerias na area da saude;

Rua Carmem Silva Parada, n® 118, Quadra H, Lote 14, Centro, Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000 - CNPJ: 17.567.040/0001-12

-

ZapSign ab55d4f19-9¢56-4632-a40c-a82¢44b82d48. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020/



Instituto ’

Parceiro

h) Supervisionar a gestdo de materiais e equipamentos utilizados na assisténcia ao paciente;
i) Monitorar e analisar indicadores assistenciais, propondo agdes de melhoria continua;

j) Atuar como interface com O6rgaos reguladores e conselhos profissionais da area de
enfermagem e saude.

Il - Competéncias e Habilidades:
a) Solida experiéncia em gestao de enfermagem e servigos assistenciais;

b) Conhecimento aprofundado das politicas de saude publica e do Sistema Unico de Saude
(SUS);

c) Habilidade em liderancga e gestéo de equipes multidisciplinares de saude;

d) Capacidade de planejamento e organizagéo de servigos de enfermagem;

e) Excelente comunicacao interpessoal e habilidade para lidar com pacientes e familiares;
f) Conhecimento em gestdo da qualidade e seguranca do paciente;

g) Familiaridade com tecnologias e inovagdes na drea de enfermagem e saude;

h) Habilidade em analise de dados e indicadores assistenciais;

i) Capacidade de trabalhar em ambientes de alta complexidade e demanda;

j) Etica, empatia e compromisso com a humanizacéo do cuidado em satde.

[ll - Formagéao Desejavel:

a) Graduacdo em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

b) Pds-graduagao em Gestao em Saude, Administragao Hospitalar ou areas afins;

c) Especializagdo em 4éreas relevantes como Enfermagem em Salde Publica, Gestdo da
Qualidade em Saude ou Seguranca do Paciente;

d) Desejavel mestrado ou doutorado em Enfermagem ou areas correlatas;

e) Experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestao de enfermagem, preferencialmente em
organizagdes sociais de saude ou instituigdes publicas de saude;

f) Participagao ativa em associagdes de classe e publicagdes na area de enfermagem e gestao
em saude.

IV - O Superintendente Assistencial (Enfermeiro) se reportara ao Superintendente Executivo e
trabalhara em estreita colaboragdo com as demais dareas, especialmente com o
Superintendente Técnico (Médico), para garantir a exceléncia na assisténcia e cuidados de
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enfermagem prestados pelo PARTNER, em conformidade com sua missdo e objetivos
institucionais.

Art. 74 - Do Superintendente de Relacdes Institucionais:

| - Atribuicoes:

a) Desenvolver e implementar estratégias de relacionamento institucional do PARTNER com
oérgaos governamentais, entidades privadas, organizagbes do terceiro setor e demais

stakeholders;

b) Representar o PARTNER em eventos, féruns e reunides estratégicas, promovendo a imagem e
os interesses da organizagéao;

c) Coordenar acomunicagao institucional externa, em colaboracédo com a area de comunicagao;
d) Identificar e desenvolver oportunidades de parcerias estratégicas e novos contratos de gestao;

e) Monitorar o ambiente politico e regulatério, avaliando impactos potenciais nas atividades do
PARTNER,;

f) Gerenciar o relacionamento com érgaos de controle, entidades reguladoras e fiscalizadoras;

g) Coordenar a elaboracao de relatérios institucionais e de prestagcao de contas para parceiros e
financiadores;

h) Articular e negociar com diferentes atores para a resolucado de conflitos e promogao dos
interesses do PARTNER;

i) Desenvolver e manter uma rede de contatos estratégicos para o fortalecimento institucional
da organizagéo;

j) Colaborar na captagao de recursos e busca de novas fontes de financiamento para projetos e
atividades do PARTNER.

Il - Competéncias e Habilidades:
a) Excelente capacidade de articulagéo e negociagao;
b) Habilidade em comunicacéao interpessoal e oratdria;

c) Conhecimento aprofundado do cenario politico e institucional da salde publica e do terceiro
setor;

d) Capacidade de analise estratégica e visao sistémica;
e) Habilidade em gestao de crises e resolucao de conflitos;
f) Conhecimento em politicas publicas e processos legislativos;

g) Capacidade de construir e manter relacionamentos de longo prazo;
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h) Familiaridade com técnicas de advocacy e relagbes governamentais;
i) Habilidade em elaboracéao de relatérios e apresentacdes executivas;
j) Etica, diplomacia e sensibilidade politica.

[Il - Formagao Desejavel:

a) Graduagao em Relagdes Publicas, Comunicagao Social, Ciéncias Politicas, Administracao
Publica ou areas afins;

b) Pds-graduacao em Relagdes Institucionais, Gestao Publica ou Politicas Publicas, Gestao de
Saude e/ou Administracao Hospitalar;

c) Desejavel MBA ou especializagdo em Gestao Estratégica ou Negociagao;
d) Cursos complementares em advocacy, relagdes governamentais ou diplomacia corporativa;

e) Experiéncia minima de 2 anos em cargos de relagdes institucionais ou governamentais,
preferencialmente no setor de saude ou em organizacoes do terceiro setor;

f) Rede de contatos estabelecida nos setores publico e privado relacionados a area de atuagao
do PARTNER.

IV - O Superintendente de Relagdes Institucionais se reportard ao Superintendente Executivo e
trabalhard em estreita colaboragdo com as demais areas para fortalecer o posicionamento
institucionaldo PARTNER, ampliar sua rede de parcerias e assegurar um ambiente favoravel para
o0 cumprimento de sua missao e objetivos institucionais.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGAMENTO ANUAL

Art. 75 - O PARTNER adotard um processo sistematico de planejamento estratégico e
orcamentario, visando alinhar suas acgcdes com sua missdo institucional e garantir a
sustentabilidade financeira da organizagéao.

Art. 76 - Do processo de elaboragao do planejamento estratégico e orgamento anual:

| - A elaboragdo sera coordenada pela Diretoria Estatutaria, com participagdo ativa das
Superintendéncias e demais areas relevantes da organizagéo;

Il - O planejamento estratégico tera um horizonte temporal de 4 (quatro) anos, coincidindo com
o mandato da Diretoria Estatutaria, e sera revisado anualmente;

[l - O orcamento anual serd elaborado em consonancia com o planejamento estratégico,
detalhando as receitas e despesas previstas para o exercicio subsequente;

IV - O processo de elaboragao incluira:

a) Analise do ambiente interno e externo;
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b) Definicao de objetivos estratégicos e metas;

c) Elaboracéao de planos de acao;

d) Projecéo detalhada de receitas e despesas;

e) Alinhamento entre projetos estratégicos e disponibilidade orgamentaria.
Art. 77 - Da aprovagao do planejamento estratégico e orcamento anual:

| - A proposta de planejamento estratégico e orcamento anual sera submetida pela Diretoria
Estatutaria ao Conselho de Administracao Institucional até o dia 31 de outubro de cada ano;

Il - O Conselho de Administragéao Institucional analisara a proposta, podendo solicitar ajustes ou
esclarecimentos a Diretoria Estatutaria;

[l - Apds aprovacgao pelo Conselho de Administragao Institucional, o planejamento estratégico e
o orgamento anual serdo submetidos a Assembleia Geral para aprovagéo final até o dia 15 de
dezembro de cada ano.

Art. 78 - Da execucéo do planejamento estratégico e orgamento anual:

| - A Diretoria Estatutaria sera responsavel pela implementacao do planejamento estratégico e
pela execugao orgcamentaria;

Il - As Superintendéncias deverao alinhar suas acoes e projetos ao planejamento estratégico
aprovado;

Il - O Superintendente Financeiro realizara o acompanhamento mensal da execugéo
orgamentaria, reportando a Diretoria Estatutaria e ao Conselho de Administragéo Institucional;

IV - Quaisquer desvios significativos em relagcdo ao planejamento ou orgamento aprovados
deverdo ser justificados e, se necessario, submetidos a aprovagdo do Conselho de
Administragdo Institucional.

Art. 79 - Do controle e avaliagdo:

| - A Diretoria Estatutaria apresentara relatérios trimestrais ao Conselho de Administragao
Institucional sobre a execugao do planejamento estratégico e orgamentario;

Il - O Conselho Fiscal analisara a execugéo orgamentaria, emitindo parecer anual;

lIl - Anualmente, serd realizada uma avaliagdo completa do cumprimento das metas estratégicas
e da execugao orgcamentaria, cujos resultados serdo apresentados a Assembleia Geral;

IV - Os resultados da execugao do planejamento estratégico e orgamentario serdo divulgados
nos canais de comunicacao do PARTNER, em observancia ao principio da transparéncia.

Art. 80 - As revisbes e ajustes no planejamento estratégico ou no orgamento anual, quando
necessarios, deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragao Institucional e, em casos
de alteragdes significativas, submetidos a Assembleia Geral.
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CAPITULO V - DAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Art. 81 - O PARTNER adotara politicas de recursos humanos que visem atrair, desenvolver e reter
profissionais qualificados, alinhados com os valores e objetivos da organizacgéo.

Art. 82 - Da contratacao de funcionarios:

| - Os processos seletivos serdao conduzidos de forma transparente e imparcial, baseados em
critérios técnicos e comportamentais;

Il - A contratagao de funcionarios sera realizada em conformidade com a legislagao trabalhista
vigente;

[l - O PARTNER podera utilizar diferentes modalidades de contratacéo, incluindo CLT, prestagao
de servigos e outras formas previstas em lei, de acordo com as necessidades especificas de
cada funcéo;

IV - Os procedimentos detalhados para selecao, admissao e contratacao serdo descritos no
Manual de Selecdo, Admissao e Contratagao de Recursos Humanos do PARTNER.

Art. 83 - Daremuneracao e beneficios:

| - O PARTNER adotara uma politica de remuneragdo compativel com os valores praticados no
mercado para organizagdes sem fins lucrativos;

Il - A estrutura de cargos e salarios, bem como os beneficios oferecidos, serdo detalhados no
Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do PARTNER;

Il - A remuneracao dos funciondarios sera baseada em critérios objetivos, considerando a
complexidade das funcoes, as responsabilidades do cargo e o desempenho individual;

IV - O PARTNER podera oferecer beneficios adicionais aos seus funcionarios, visando promover
0 bem-estar e a qualidade de vida no trabalho.

Art. 84 - Do trabalho voluntario:

| - O PARTNER podera contar com a colaboracgao de voluntérios para o desenvolvimento de suas
atividades;

Il - A atuagao dos voluntarios sera formalizada por meio de Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntario, em conformidade com a Lei n® 9.608/1998;

[l - Os voluntarios nao receberao remuneragao pelos servigos prestados, podendo ser
ressarcidos pelas despesas que comprovadamente realizarem no desempenho das atividades
voluntarias;

IV - As atividades dos voluntdrios serdo coordenadas pela drea de Recursos Humanos, em
colaboracao com os gestores das areas onde atuardo.

Art. 85 - Do desenvolvimento profissional:
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| - O PARTNER incentivara o desenvolvimento continuo de seus funcionarios e voluntarios,
oferecendo oportunidades de capacitacio e treinamento;

Il - Serdo realizadas avaliagdes periddicas de desempenho, visando identificar potencialidades
e areas de melhoria;

[Il - Aorganizacao podera implementar programas de desenvolvimento de liderangas e planos de
sucessao para posicoes-chave.

Art. 86 - Da gest&o do clima organizacional:

I - O PARTNER realizara periodicamente pesquisas de clima organizacional, buscando identificar
a satisfacao dos funcionarios e oportunidades de melhoria no ambiente de trabalho;

Il - Serdo implementadas agdes para promover um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo
e alinhado com os valores da organizacao.

Art. 87 - As politicas de recursos humanos do PARTNER serao revisadas periodicamente pela
Diretoria Estatutaria, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Humanos, e aprovadas
pelo Conselho de Administracao Institucional.

Paragrafo unico - Os detalhamentos especificos sobre processos de selegdo, admisséo,
contratacao, estrutura de cargos e salarios, beneficios e demais aspectos da gestao de recursos
humanos serdo abordados no Manual de Selecdo, Admissdo e Contratacdo de Recursos

Humanos e no, Salarios e Beneficios do PARTNER, que serao elaborados em conformidade com
este Regimento Interno e aprovados pelo Conselho de Administracao Institucional.

CAPITULO VI - DAS NORMAS ETICAS E DE CONDUTA

Art. 88 - O Instituto Partner estabelece normas éticas e de conduta a todos os associados,
funcionarios e voluntarios, promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade em todas
as suas atividades.

Art. 89 - Do Cédigo de Etica:

| - O Instituto Partner manterd um Cédigo de Etica atualizado, que abordara:

a) Missao, visao e valores do Instituto;

b) Principios fundamentais;

c) Normas de conduta para colaboradores, dirigentes e conselheiros;

d) Diretrizes para relacionamento com stakeholders;

e) Politicas de conflito de interesses;

f) Normas para uso de recursos e informagodes do Instituto;

g) Diretrizes para prevencao de fraudes e corrupgéo.
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Il - Todos os associados, funcionarios e voluntarios deverao receber uma cépia do Codigo de
Etica e cumprir um termo de compromisso com seus principios.

Art. 90 - Do Comité de Etica:

| - O Instituto manterd um Comité de Etica independente, responsavel por: a) Interpretar e aplicar
o Cédigo de Etica; b) Investigar denuincias de éticas transparentes; c) Recomendar acées
corretivas e disciplinares quando necessario; d) Promover discussoes e reflexdes sobre dilemas
éticos; e) Propor atualizagdes e melhorias no Cédigo de Etica.

I - O Comité sera composto por membros de diferentes areas do Instituto, incluindo
representantes do Conselho de Administragao.

Art. 91 - Dos Treinamentos em Etica:

| - O Instituto realizard treinamentos anuais obrigatdrios sobre ética para todos os colaboradores,
abordando: a) Apresentacédo e discussdo do Cédigo de Etica; b) Estudos de caso e simulagdes
de dilemas éticos; c) Orientagdes sobre como identificar e relatar éticas transparentes; d)
Atualizagdes sobre legislagdo e melhores praticas em ética e compliance.

Il - Serdo promovidos workshops e palestras regulares sobre temas especificos de ética e
integridade.

Art. 92 - Das Clausulas Eticas em Contratos:

| - Todos os contratos firmados pelo Parceiro do Instituto incluem clausulas éticas especificas,
abordando: a) Compromisso com os principios éticos do Instituto; b) Proibicdo de praticas de
corrupgao, suborno ou fraude; c) Obrigagédo de denunciar qualquer suspeita de violagéo ética; d)
Direito do Instituto de rescindir o contrato em caso de éticas transparentes comprovadas.

Art. 93 - Do Comportamento Etico:

| - Todos os associados, funcionarios e voluntarios do Instituto Parceiro deverao: a) Agir com
integridade, honestidade e transparéncia em todas as atividades; b) Respeitar a diversidade e
promover um ambiente inclusivo; c) Manter a confidencialidade das informacdes sensiveis do
Instituto e dos seus beneficidrios; d) Evitar conflitos de interesse e reportar conflitos potenciais
ao Comité de Etica; e) Utilizar os recursos do Instituto de forma responsével e eficiente; f)
Cumprir todas as leis, regulamentos e politicas internacionais aplicaveis; g) Reportar facilmente
qualquer suspeita de violacao ética ou legal.

Art. 94 - Das Violagdes e Sancgdes:

| - As violagdes as normas éticas e de conduta serdo investigadas pelo Comité de Etica e poderao
resultar em: a) Adverténcia verbal ou escrita; b) Suspensao temporaria de atividades; c)
Desligamento do Instituto; d) Outras avaliagdes conforme a gravidade da infragao.

Il - O processo de investigacéo e aplicagcdo de regulamentacéao ira o direito de defesa e o principio
do contraditdrio.

Art. 95 - Da Revisao e Atualizagéo:
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| - As normas éticas e de conduta serdo revisadas anualmente pelo Comité de Etica,
considerando: a) Mudangas no ambiente regulatério; b) Feedback de associados, funcionarios e
voluntarios; c) Licdes aprendidas com casos e incidentes ocorridos; d) Melhores praticas do
setor.

Il - As atualizagbes serdo comunicadas a todos os associados, funcionarios e voluntarios,
podendo ser exigido novo treinamento e assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIAS, CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 96 - O Instituto Partner estabelece procedimentos rigorosos para a celebracao de parcerias,
convénios e contratos, visando garantir a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade legal em
todas as suas relacoes institucionais.

Art. 97 - Da analise prévia e aprovagao:

| - Toda proposta de parceria, convénio ou contrato devera ser submetida a uma anélise prévia
pela Assessoria Juridica e pela Assessoria de Compliance do Instituto;

Il - A Diretoria Estatutaria devera aprovar a celebragcao de parcerias, convénios e contratos,
considerando o parecer das Assessorias e a conformidade com os objetivos estratégicos do

Instituto;

Il - Parcerias, convénios e contratos que envolvam valores significativos ou impacto estratégico
deverao ser aprovados pelo Conselho de Administracéo Institucional.

Art. 98 - Da diligéncia:

| - Antes da celebragdo de qualquer parceria, convénio ou contrato, o Instituto realizard uma due
diligence do potencial parceiro ou contratado, que incluira: a) Verificacdo da idoneidade e
regularidade fiscal e trabalhista; b) Andlise de possiveis conflitos de interesse; c) Avaliagao da
capacidade técnica e operacional; d) Verificacdo de conformidade com as politicas de ética e
compliance do Instituto.

Il - Os resultados da due diligence serdo documentados e considerados no processo decisdrio.

Art. 99 - Da formalizagéo:

| - Todas as parcerias, convénios e contratos deverao ser formalizados por escrito, contendo no
minimo:

a) Objeto claro e detalhado;
b) Obrigacdes e responsabilidades de cada parte;
c) Prazos e condi¢cdes de execucéao;

d) Valores envolvidos e forma de pagamento, quando aplicavel;
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e) Clausulas de confidencialidade e protecao de dados;

f) Clausulas anticorrupgéao e de conformidade com as politicas éticas do Instituto;
g) Mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

h) Condic¢des de rescisao.

Il - A Assessoria Juridica devera revisar e aprovar até a minuta final todos os documentos antes
da assinatura.

Art. 100 - Do monitoramento e avaliagao:

| - O Instituto estabelecera mecanismos de monitoramento continuo da execugao de parcerias,
convénios e contratos;

Il - Serédo realizadas avaliagdes periddicas de desempenho, considerando o cumprimento de
metas, prazos e qualidade dos servigos ou produtos entregues;

lIl - Os resultados das avaliagbes serdao documentados e utilizados paraembasar decisoes sobre
a continuidade ou encerramento das relacoes.

Art. 101 - Da transparéncia:

| - O Instituto manterd um registro atualizado de todas as parcerias, convénios e contratos
vigentes;

Il - Informacgdes sobre parcerias, contratos e contratos serdo divulgados no site institucional,
respeitando os limites de confidencialidade quando aplicaveis;

lll - Relatdrios periddicos sobre a execugédo de parcerias, convénios e contratos importantes
serdo apresentados ao Conselho de Administragdo Institucional.

Art. 102 - Do encerramento:

| - Ao término de cada parceria, convénio ou contrato, sera realizada uma avaliagéao final,
documentando os resultados dos exercicios, licbes aprendidas e recomendacgdes para futuras
relagoes;

Il - O processo de encerramento incluird a verificagdo do cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais por ambas as partes.

Art. 103 - Da capacitagéo:

| - O Instituto promovera treinamentos regulares para os colaboradores envolvidos na gestao de
parcerias, convénios e contratos, abordando temas como legislagao aplicavel, boas praticas de
gestéo e prevengao de riscos.

Paragrafo unico - Os procedimentos detalhados para celebragéo, gestao e encerramento de
parcerias, convénios e contratos serao definidos em normativa interna especifica, aprovada pela
Diretoria Estatutaria e revisada periodicamente.
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Art. 104 - Do Regulamento de Compras, Alienagdes e Contratagoes:

| - O Conselho de Administragcdo aprovara o Regulamento de compras, alienagcdes e
contratacdes de bens, obras e servicos, que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma
do quanto dispuser.

Il - O Regulamento indicado no inciso anterior devera vedar a Instituicao manter relacionamento
comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes,
colaboradores e/ou equivalentes:

a) Sejam agentes publicos de poder, 6rgdo ou entidade da administragdo publica dos
municipios, dos estados, do Distrito Federal ou da Uniéo;

b) Sejam participagado, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Instituicdo que detém o poder
decisorio.

lIl - O Regulamento devera estabelecer procedimentos claros e objetivos para:

a) Selecao e contratacao de fornecedores;

b) Aquisicédo de bens e servigos;

c) Alienacao de bens;

d) Contratacao de obras e servigos de engenharia.

IV - Todos os processos de compras, alienacoes e contratagdes deverdo ser transitdérios com
transparéncia, impessoalidade e busca pela proposta mais vantajosa para o Instituto.

V - O Regulamento devera ser revisado periodicamente para garantir sua adequagao as melhores
praticas e a legislagéo vigente.

CAPITULO VIII - DA POLITICA DE TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE
CONTAS

Art. 105 - O Instituto Partner adota uma politica de transparéncia e prestagdo de contas rigorosa,
em conformidade com as disposicOes legais aplicaveis e as melhores praticas de governanca
para organizagdes do terceiro setor.

Art. 106 - Da Prestacgao de Contas:

| - A prestagcdo de contas anuais sera submetida ao Conselho Fiscal, com base nos
demonstrativos contabeis encerrados até 31 de dezembro do ano anterior, em conformidade
com o Art. 46, inciso | do Estatuto Social.

Il - O relatério anual de atividades e a prestagao de contas, ap6s analise do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragao Institucional, sera apresentado a Assembleia Geral no primeiro
trimestre de cada ano, observando os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
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Brasileiras de Contabilidade, em conformidade Art. 46, inciso |l do Estatuto Social e Art. 33,
inciso IV da Lein® 13.019/2014.

Il - Serarealizada prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
em atendimento ao Art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal e ao Art. 46, inciso Ill do
Estatuto Social.

IV - O encerramento do balango observara o ano civil, e a escrituragcao de todos os atos e fatos
contabeis sera feita em livros revestidos de formalidades legais, com publicacdo dos balancos
nos prazos previstos na lei, conforme o art. 46, inciso IV do Estatuto Social.

Art. 107 - Da Publicidade:

| - Serdo publicados na pagina da internet do Instituto e no Diario Oficial do ente federativo com
o qual o PARCEIRO mantém parceria:

a) O balanco e o relatdrio de atividades e execugao de contratos;
b) As projecoes financeiras da entidade;

c) As certificagcbes negativas de subsidios com a Previdéncia Social, FGTS, Receita Federal e
Ministério do Trabalho.

Il - Apublicagao sera feita na periodicidade periddica ou a cada encerramento de exercicio fiscal,
em conformidade com o Art. 46, inciso V do Estatuto Social e o Art. 11 da Lein® 13.019/2014.

lll - Todas as parcerias celebradas com o poder publico serdao obrigatoriamente publicadas em
locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que o Instituto exerce suas agoes,
facilitando a selecéo pelo cidadao, em atendimento ao Art. 46, inciso V do Estatuto Social e ao
Art. 10 da Lei n® 13.019/2014.

Art. 108 - Dos Relatérios de Execucao:

| - Para cada parceria firmada com o poder publico, o Instituto elaborara relatérios de execucgéo
do objeto e relatérios de execucéao financeira, conforme previsto no Art. 66 da Lein®13.019/2014.

Il - Os relatérios de execugdo do objeto conterdo:

a) Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) Demonstragao do alcance das metas;

c) Documentos de comprovacao da execucao das agoes e do alcance das metas;

d) Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver;

e) Justificativa na hipdtese de nao cumprimento do alcance das metas.

[Il - Os relatdrios de execugao financeira conterao:
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a) Relacao das receitas e despesas realizadas;

b) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
c) Comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente.

Art. 109 - Da Auditoria Externa:

| - O Instituto contratara auditoria externa independente para examinar suas contas anualmente,
em conformidade com o Art. 49, inciso X, da Lei n® 9.637/1998.

Il - O parecer das auditorias externas sera apresentado juntamente com as proje¢des financeiras
ao Conselho de Administracao Institucional e a Assembleia Geral.

Art. 110 - Do Acesso a Informacéao:

I - O Instituto mantera em seu site segéo institucional especifica para divulgagéo de informacgoes
sobre sua atuacao e resultados, em atendimento a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo).

Il - Serdo disponibilizadas, no minimo, as seguintes informacgodes:
a) Cépia do estatuto social atualizado;
b) Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes;

c) Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo, respectivos aditivos, e relatdrios
finais de prestacao de contas.

Art. 111 - O Instituto Partner se compromete a manter a transparéncia e a prestagéo de contas
como valores fundamentais de sua atuagdo, aprimorando constantemente seus processos e
praticas para garantir o acesso a informacgéao e o controle social de suas atividades.

CAPITULO IX - DAS NORMAS PARA USO DA MARCA E COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

Art. 112 - O Instituto Partner estabelece normas rigorosas para o uso de sua marca e
comunicagao institucional, protegendo sua imagem e proposta, em conformidade com a
legislagao aplicavel.

Art. 113 - Do uso da marca:

| - Amarca do Instituto Sécio é protegida pela Lei n®9.279/1996 (Lei da Propriedade Industrial) e
seu uso deve seguir as diretrizes do Manual de Identidade Visual da instituigao.

Il - O uso da marca por terceiros sé é permitido mediante autorizacado expressa do Instituto,
formalizada por meio de contrato de licenciamento, conforme previsto no art. 130 da Lei n°
9.279/1996.
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Il - E vedado o uso da marca do Instituto em associagdo com atividades politico-partidarias,
conforme disposto no art. 24 da Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigoes).

IV - A marca do Instituto ndo pode ser utilizada de forma que possa induzir o publico a erro ou
confusao quanto a natureza dos servicos prestados, em observancia ao art. 195 da Lei n°®
9.279/1996.

Art. 114 - Da comunicacao institucional:

| - Toda comunicagéo institucional deve estar em conformidade com a Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo), garantindo transparéncia e acesso as informagdes de interesse publico.

Il - As campanhas publicitarias do Instituto deverdo observar as normas do Cédigo Brasileiro de
Autorregulamentagdo Publicitdria, em especial quanto a veracidade e esclarecer as
informacoes.

[l - Acomunicacao de projetos e agdes realizadas em parceria com o poder publico deve seguir
as diretrizes estabelecidas no art. 11 da Lein®13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil).

IV - O Instituto deve manter em seu site institucional as informacgdes ordinarias pelo art. 63 do
Decreto n®7.724/2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacgao.

Art. 115 - Das responsabilidades:

| - A Assessoria de Comunicacéao é responsavel pela gestdo da marca e pela coordenagéo da
comunicacgéao institucional, devendo zelar pelo cumprimento destas normas.

Il - Todos os colaboradores e parceiros do Instituto que utilizam a marca ou realizam
comunicagdes em nome da instituicdo devem seguir orientagdes especificas.

lll - As violacdes as normas de uso da marca e comunicacao institucional estdo sujeitas as
avaliacOes previstas na Lei n® 9.279/1996 e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 116 - Da protecao de dados nas comunicacgoes:

| - Todas as agdes de comunicacao institucional devem estar em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais), especialmente no que diz respeito ao
uso de imagens e informagodes pessoais.

Il - O Instituto deve obter consentimento expresso dos titulares para o uso de suas imagens e
dados pessoais em materiais de comunicacao, conforme art. 7° da LGPD.

Art. 117 - Do monitoramento e avaliagéo:

| - A Assessoria de Comunicagao deve realizar o monitoramento continuo do uso da marca e da
comunicacgao institucional, incluindo midias sociais e veiculos de imprensa.

Il - Relatdrios periédicos sobre o uso da marca e a eficacia da comunicacéao institucional devem
ser apresentados a Diretoria Estatutaria e ao Conselho de Administracéo.
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Art. 118 - As normas estabelecidas para uso da marca e comunicagéo institucional serdo
previstas em manual especifico, aprovadas pela Diretoria Estatutaria e revisadas anualmente.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 119 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, por proposta
do Conselho de Administragao Institucional ou da Diretoria Estatutaria, devendo ser aprovado
na Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto Social.

Art. 120 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Estatutaria,
ad referendum do Conselho de Administracao Institucional, aplicando-se subsidiariamente o
Estatuto Social e a legislagdo pertinente.

Art. 121 - O PARCEIRO mantera um programa continuo de revisao e atualizagédo deste Regimento
Interno, assegurando sua adequacgao as mudancas legais, regulatdrias e as melhores praticas
de governancga do terceiro setor.

Art. 122 - Todos os colaboradores, associados, membros dos conselhos e da diretoria do
PARCEIRO tém a obrigacao de conhecer e cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Interno, bem
como de reportar eventualmente através dos canais adequados.

Art. 123° - Este Regimento Interno nao substitui nem se sobrepde ao Estatuto Social do
PARCEIRO, devendo ser interpretado em conjunto com este e com a legislagao aplicavel.

Art. 124 - Da Revisao e Atualizagcdo do Regimento Interno:

| - O presente Regimento Interno sera revisado anualmente pelo Conselho de Administragéo
Institucional, ou em periodo menor, caso necessario.

Il - O processo de revisdo incluira:
a) Analise da eficacia e aplicabilidade das disposicdes vigentes;

b) Avaliacdo de sugestdes e feedback recebido dos colaboradores, associados e demais
stakeholders;

c) Verificagdo da conformidade com alteragdes na legislagcao e regulamentacdes aplicaveis;
d) Incorporagéo de melhores praticas de governanga do terceiro setor.

lIl - As propostas de alteragdo podem ser apresentadas por qualquer membro do Conselho de
Administragado Institucional, da Diretoria Estatutaria ou dos Conselhos de Administragao
Especificos.

IV - As alteragdes propostas serdo discutidas e aprovadas em reunido do Conselho de
Administragao Institucional, exigindo-se o voto favoravel de dois tergos dos membros presentes.

V - Apds aprovacgao pelo Conselho de Administracao Institucional, as alteragdes importantes
deveréo ser ratificadas pela Assembleia Geral.
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VI - Todas as altera¢bes aprovadas serdo comunicadas a todos os colaboradores, associados e
demais partes interessadas no prazo maximo de 30 dias apds sua aprovagao.

VII - A versao atualizada do Regimento Interno sera disponibilizada no site institucional do
PARTNER e nos canais de comunicacao interna.

VIII - O Diretor Presidente sera responsavel por garantir aimplementacao efetiva das alteracdes
aprovadas.

Art. 125 - O presente Regimento Interno entrara emvigor na data de sua aprovacgéao pelo Conselho
de Administragéo Institucional, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Barra do Bugres/MT, 27 de janeiro de 2025.
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Nivel de seguranca: Verificado e validado junto a Receita Federal

E-mail: iracineto@hotmail.com

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero a55d4f19-9¢56-4632-a40c-a82c44b82d48, segundo 0s Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign a55d4f19-9¢56-4632-a40c-a82c¢44b82d48. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



